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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Efitimir ki,
bir milleti ya azoor, bafunisiz. sanh, yiksek bir (opluluk ballnde yasatir

e

¥a da esaret ve sefalete terk eder.

Yonetim kavraminin yerini yonetime biraktigi bir diinyada yasiyoruz. Diinyada hi¢ degismeyecek olanin degisim oldugu malumdur.
Yenilenme, baskalagma, gelisme gayreti hayatin temel dinamiklerindendir. Gelismek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse i¢inde
bulundugumuz an1 ve varmak istedigimiz noktay: gorebilmemiz gerekmektedir. Iste tam bu noktada Stratejik Planlama yapmaya ihtiyag
hissediyoruz. Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarini,
beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulagsma gayretinin 6nemli parcasidir stratejik planlama.

Insanlarimiz bu kavramla yeni tamigtyormus gibi goriiniiyor olsalar da zamanla bu kavrama o kadar yabanci olmadigimiz anlasilacaktir. Biz de



etrafimiz1 gézlemledik, ¢evremizle diyaloga gegtik, fikirlerini aldik paydaslarimizin ve nerede oldugumuz ve nerede olmak istedigimizle ilgili
verileri geregi gibi tasnif ettik. Simdi sirada ciddi manada planlama yaparak 2023 yilindaki Serif Ozden Bagar1 Ortaokulu’nu olusturmak var.
Gelecekte kendi hayatlarini idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis nesiller yetistirilmesine verimli sekilde hizmet ederek
katki saglamak icin bu bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin yiiriiyecegiz. Devletimizin oldugu kadar
insanligin da kiigiik bir parcas1 olan kurumumuz ve kurumuzu olusturan yap1 kendi gelisimini planl bir sekilde gergeklestirecektir. Insanlari
ihtiya¢ duyduklar1t mutluluga kavusturmaya ¢alismaya devam edecegiz. Her sey daha mutlu bir insanlik i¢in... Gelisen diinya devletlerine ayak
uydurabilmek ve muasir medeniyetler diizeyine ¢ikabilmek i¢in planlamanin ¢ok biiyiik bir yeri ve 6nemi vardir. Bu bakimdan yasadigimiz bu
bilgi ve teknoloji caginda planlama temel hareket noktasi1 olmalidir. Kaynaklarimizin verimli ve yerinde kullanilmasi, genglerimizin milli ve
manevi degerlerine bagl kalarak gelisen diinya standartlarinda yetistirilmesi esas hedefimizdir. Insanliga ve iilkemize yararli, arastirici, yaratici,
hosgoriilii ve yenilikgi bir nesil ile birlikte teknolojiyi kullanma konusunda gerekli planlamalar yapilmalidir.

Biitlin bunlarla birlikte gen¢lerimizin diinya barigina dnemli katkilar yapacagina ve biiyiik sorumluluklar alabilecegine inantyorum.

Ogretmen, veli ve dgrenci anketleri gercevesinde katilimer bir ruh ile istisare odakli bir sekilde okulumuzun giiclii ve zayif yonleri
belirlenmis olup; gelistirilebilir-giliclendirilebilir yonlerimiz merkezinde Milli Egitim Bakanligimizin koymus oldugu 2023 hedeflerine uygun bir

sekilde her bir yillik gelisim siireci i¢in uygulama ve gelisim planit hazirlanacaktir.

Saygilarimla...

ISMAIL KAYA

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECT

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvan
Ismail KAYA Midiir Bayram NARIN Midiir Yardimcisi
Zeynep Sav Miidiir Yardimcisi Yunus AKBAS Rehber Ogretmeni
Fatma Betiil BABAOGLU | Beden Egitimi Pmar KARDAS Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
Zeynel KAKUN Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Iskender KARAKUS Tiirkce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi ve Yapist

Serif Ozden Basar1 Ortaokulu, 1992 yilinda belediye olan Karakoprii ilgesinde yer almaktadir. Cevik Kuvvet civarinda 2011 yilinda
tamamlanan binasinda hizmete “Basari Ilkdgretim Okulu” olarak girmistir. 2012/2013 Egitim-Ogretim Y1l1’nda ortaokul kapsamina alinip bu
tarihten itibaren Serif Ozden Basar1 Ortaokulu olarak hizmet vermektedir. Toplam arsa alan1 3120m? dir. Okulun 1s1tma sekli Dogalgaz kalorifer
ile yapilmaktadir.

Dénemin Sanlurfa’daki en basarili 6gretmenleriden biri olan Serif Ozden’in katkilarindan dolay1 okula kendi ismi verilmistir. Okul
Karakopri ilgesinin en giizel yerine yapilmis olup basarili ¢aligmasi devam etmektedir.

Merkezi sinaviarda Fen Liseleri gibi nitelikli okullara her yil 6grenci yerlestirilmis olup, gerek il genelinde gerekse bolgesel ve ulusal

diizeyde sportif ve kiiltiirel alanlarda da stirekli basarilar elde edilmistir.

Toplumsal birlik ve beraberligimizin kardesligimizin pekistirilmesi i¢in kardes okul olarak koy okullari se¢ilmis olup kéylerde ihtiyag
sahibi ogrencilere gerekli kirtasiye malzemeleri ve giyecek-ayakkabi yardimlarinda bulunulmugstur. Okulumuz yapmis oldugu sergiler ve sanatsal
faaliyetlerle de il diizeyinde gerekli begeniyi toplamistir.

Son yillarda TUBITAK projelerine de katkilar sunulmustur. Futbol, basketbol, kick box ve halk oyunlar: miisabakalarinda il diizeyinde ve
bolgesel diizeyde bagarilar elde edilmistir. Diizenlenen kitap toplama kampanyalari ile kéy okullarimiza koliler dolusu kitap gonderilerek

koylerimizde egitim goren 6grencilerimize kitaplar hediye edilmistir.



Okulumuzda degerler egitimi kapsaminda da “’Degerler Agaci’’ olusturulmug olup haftalik ve aylik olarak toplumsal degerlerimiz

ogrencilere aktarilmistir.

Uygulanan paydas anketlerinde ise okulumuzun yonetim ekibinden, ogretmenlerimizden ve 6gretmenlerimizin ders sunus tekniklerinden
gerekli memnuniyetin saglandigi anlagilmistir. OSretmenlerimizin ¢agin gerektirdigi modern yontemlerle dersleri sunduklar: ve siniflarda

bulunan Etkilesimli Tahtalarin(Akillr Tahta) derslerde faal bir sekilde kullanildigi paydas anketlerinden veri olarak elde edilmistir.

Osretmenlerimizin dersleri sunuslarinda bakanligimizin Eba portalindan ve dyned uygulamalarindan yararlandiklar: paydas anket

sonuclarindan cikarilan bir baska veridir.

Ogretmenlerimizin derslerini yaparak-yasayarak ilkesine uygun olarak 6grenci merkezli bir sekilde isledikleri siniflarda yer yer drama

etkinlikleri vb. etkinliklerle 6grencilerin dikkatlerini derse odaklandirdiklar: paydas anketlerinden elde edilen bir baska veridir.

Okulumuz merkezi bir okul olmasi miinasebeti ile ulasim agi sorunu yoktur.Okulumuz 6grencileri merkezde olmalar: sebebi ile gerek

sinema gerekse tiyatro gibi kiiltiirel etkinliklere, kitap ve bilim fuarlarina rahatlikla ulasabilmektedirler.
Paydas anketlerinden elde edilen bir baska veri ise okulumuzun ¢ok kalabalik oldugu bilgisidir.

Okulumuz 1570 ogrenci mevcutlu bir okuldur. Okulumuzun bu mevcuda sahip kalabalik bir okul olmas: beraberinde bazi sorunlari da
getirmektedir, bu sorunlarin baslcas: tuvaletlerin temiz kullanilmamasi sorunudur.Uygulanan paydas anketlerinden de elde edilen veriler bunu

gostermektedir.

Kalabalik 6grenci mevcudu, ogrenci tuvaletlerinin giin igerisinde olduk¢a fazla kullanilmasi durumunu ortaya ¢ikarmakta olup bu durum

ise 6grenci tuvaletlerinde kétii kokulara neden olmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Ili: Sanlurfa

Ilgesi: Karakoprii

Karsiyaka mah. 4022.sokak NO: 1,

Adres: o Cografi Konum : Serifozdenbasarik12.tr

Karakoprii/Sanlurfa, 63000
Telefon

04143478212 Faks Numarast: 04143478212
Numarast:
e- Posta Adresi: |755278 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Serifozdenbasari.k12.tr
Kurum Kodu: 755278 Ogretim Sekli: Tam. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 12.10.1995 Toplam Calisan Sayisi

98

Kiz 733 Kadin 52
o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 839 Erkek 23

Sayisi

Toplam 1572 Toplam |75

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 42 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :400
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Ogretmen Basina Diisen Orenci Sayis: 1 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 139
Sayisi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 23 52 75

Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel 4 1 5

Yardimci Personel 6 2 8

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 40 58 98
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon Var

Derslik Sayis1 39 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 40(m2) Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 39 Fen Laboratuvari Var

Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30(m?2) Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 80(m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 5000(m?2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 300(m2)

Tuvalet Sayisi 15
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
S/A 24 19 43
5/B 23 20 43
5/C 23 22 45
5/D 21 22 43
S/E 23 22 45
S/F 23 20 43
5/G 25 19 44
S/H 23 20 43
6/A 24 18 42
6/B 24 17 41
6/C 22 18 40
6/D 22 17 39
6/E 23 18 41
6/F 23 18 41
6/G 24 17 41
6/H 23 19 42
7/A 26 18 44
7/B 27 18 45
7/C 22 20 42
7/D 25 19 44
7/E 24 19 43
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7/F 17 25 42
711G 26 17 43
7H 25 20 45
71 26 18 44
7/K 23 22 45
7/L 25 19 44
8/A 20 23 43
8/B 23 19 42
8/C 25 20 45
8/D 20 22 42
8/E 22 21 43
8/F 19 23 42
8/G 19 23 42
24 19 43
Anasinifi/A 8 7 15
Anasinifi/B 7 8 15
Anasinifi/C 5 12 17
Anasinifi/D 8 9 17
Anasinifi/E 9 8 17
Anasinifi/F 7 8 15
Hafif Zihinsel/5-A 1 3 4
Hafif Zihinsel/6-A 4 4 8
Hafif Zihinsel/7-A 3 1 4
Hafif Zihinsel/8-A 3 1 4
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi 5 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktart
2016 50.000TL 50.000TL
2017 60.000TL 60.000TL
2018 60.000TL 60.000TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

.0&(#].

OGRETMEN & . MUDUR

iy
MUDURU

KR YARDIMCIS|

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimizin okulumuzdan egitim ve dgretimimizden gayet memnun olduklari; fakat okul temizliginedaha fazla dikkat edilmesi gerekliligi,
Ogrencilerimizin sayisinin fazla olmasindan okul fiziki alanlarinin 6grenciler i¢in yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmenlerimizin birgogunun gayet memnun olduklar1 sonucu ortaya gikmistir.
Veli Anketi Sonuclari:

Bir¢ok velimizin de 6gretmenlerimizden ve okul yonetiminden gayet memnun olduklari anlasilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Devamsizlik sorunu yasayan Ogrenci sayisinin az olmamasi okula yonelik ilgi ve
giidiilenmenin yiiksek olmasi.

Calisanlar Calisan personel kurumu ve meslegini sevmektedir: ¢agin gereklerine gore mesleki
bilgilerini arttirmaktadir.

Veliler Velilerimiz kurumumuza kars1 oldukca duyarhdirlar.

Bina ve Yerleske Okul binamiz 7/24 kamera sistemi ile izlenmektedir.

Donanim Okul binamiz donanim yoniinden eksiksizdir.

Yonetim Siiregleri | Okulumuzda yonetim stireci istisare edilerek kararlar alinir.

Iletisim Siirecleri Okulumuzda gerek idare ile okul arasinda olsun gerekse Ogretmen veli ve 6grenci
diizeyinde olsun miikemmel bir iletisim ve koordinasyon vardir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayrmizin ¢ok fazla olmasi
Calisanlar Temizlik gorevlilerimizin yeteri kadar olmamasi
Veliler Veli toplantilarina yeteri kadar katilimin saglanmamast

Bina ve Yerleske

Okul gevresi islek yol ve parklar ile gevrilidir.

Donanim

Bir giris kapist ve bir ¢ikis kapist bulunmaktadir.(Acil ¢ikiglar harig)

Yonetim Siiregleri

Mevcudun kalabalik olugu bazi durumlarda dezavantaja doniismektedir.

Iletisim Siiregleri

Ogrenci-6gretmen sayismin coklugu bazi iletisim kopukluklarina neden

olmaktadir.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Egitime verilen degerin giinden giine artmasi
Ekonomik Egitime ayrilan biitcenin siirekli olarak arttirilmast
Sosyolojik Velilerimizin ve toplumun egitime verdigi 6nem ve degerin stirekli artmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan teknolojik altyap1 ve cihazlarin siirekli gelismesi
Mevzuat-Yasal Ogrenme siireci ile ilgili giincel mevzuatlarin gikarilmasi
Ekolojik Egitimin ve okullasmanin yasamsal siire¢ler lizerindeki etkisinin anlagilmasi.
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Tehditler

Politik Egitim sisteminin siirekli degistirilmesi

Ekonomik Bazi velilerin egitime yeteri kadar biitce ayiramamast

Sosyolojik Egitimin degerinin baz ailelerce heniiz idrak edilmemis olmasi
Teknolojik Teknoloji kullaniminin 6grenci sorumluluklarinin 6niine gegmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Son yillarda egitime verilen 6nem artmaktadir.

Devamsizlik sorunu okulumuz gibi merkezi okullarda var olmayan bir sorundur.

5.siniflarin ortaokul kiiltliriine uyum saglamalar1 birkac hafta stirmektedir.

Suriyeli 6grencilerin egitim-0gretime entegre edilmesi ile bazi uyum sorunlar1 yaganmaktadir.

DN R W=

Milli egitim bakanlig1 tarafindan okullarda ve halk egitim merkezlerinde diizenlenen kurslar
Ogrenci lizerinde olumlu etki birakmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Okulumuz akademik basarisi ile Sanliurfa ilinin bagarili okullarindandir.
’ Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ¢ergevesinde okulumuz 6grencileri sinema ile bulusturulmus ve
belediye isbirligi ile 6grenciler egitsel kiiltiirel filmlere gdtiiriilmiistiir.
3 | Okulumuz 6gretmenleri 6gretim yontemleri olarak 6grencilerimizin begenisini kazanmislardir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igerisinde iletisim en {ist seviyede tutulmaya ¢alisilmaktadir;fakat kalabalik bir kitlenin var

! olusu zaman zaman iletisim kopukluklarina neden olmaktadir.

’ Yonetimsel kararlar istisareler sonucunda alinmakta olup yine kalabalik kitleden dolay1 bazi
kopukluklar yasanmaktadir.

3 | Bina yerleskemiz ¢ok genis olup bir giris kapist bulunmasi risk teskil etmektedir.

4 Temizlik ve hijyen i¢in ¢ok ¢alisilmakta;fakat kalabalik 6grenci mevcudu isi bir nebze
zorlagtirmaktadir.

5 Okul giivenligi kamera sistemi ile okul gézetlenmekte olup merdivenlere kaydirmazlik bantlari
cekilmisgtir.

6 | Tasima ve servis isi okul disinda veli ve 6zel firmalarca yapilmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimizin okulumuzdan egitim ve dgretimimizden gayet memnun olduklari; fakat okul temizligine daha fazla dikkat edilmesi gerekliligi
ortaya ¢cikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimizin gayet memnun olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimizin de okul yonetiminden, 6gretmenlerimizden gayet memnun olduklar1 anlagilmigtir
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

1. Biz biitiin 6grencileri dgretmenleri saglamak onlarin bilgili, becerileri ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve
onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

2. Ogrencilerin kendilerine yeterli hale getirmek.
3. Orta 6gretime hazirlamak.

4. Ogrencilerimizin kendilerine olan giivenlerini gelistirip tiim potansiyellerini kullanmalarinda yardimc1 olmak.

5. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen ¢aligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek.

6. Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmek
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VIZYONUMUZ

-----

Cagdas egitim/0gretim ile evrensel ve etik degerler 1518inda tliretecegi bilim ve  dgrenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi, 6grenme igin her
tirlii firsatin verildigi, hem 6gretmen hem de 6grencilerin birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimer olmasina inandigi,
herkesin her giin daha iyiye ulagsmak icin c¢alistigi,egitim, arastirma ve kiiltlir ortami ile tercih edilen bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Okulumuz, basarili okuldur.

2) Okulumuz, degerler egitimine dnem veren 6rnek bir okuldur.

3) Okulumuz, miisabakalarda 6diiller alan bir okuldur.

4) Okulumuz, 6gretmen-6grenci iletisiminde 6rnek bir okuldur.

5) Okulumuz, ¢agin gerektirdigi metotlar ile 6gretim yapan bir okuldur.

6) Okulumuz, lavabo ve tuvaletlerinin temizliginin daha 1yi bir diizeye gelmesi gerekmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gdstergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef : Yiizde yiiz okullagsma
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. Hedef her 6grenciyi okul ile tanigtirmaya

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021|2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 96 98 100
PG.1.1.a 92
yaptiranlarin orant (%)
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil 95 96 98 100
PG.1.1.b . e
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 94
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 95 96 98 100
S 94
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 13 10 8 5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 4 3 2 1 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ErkﬂanﬂKAYA 01 Eyliil-20 Eyliil
caligsmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 l).'t:\iam51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin .
.. N 1. | Bayram Narin
1.1.4 |kolaylagitirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri|, .7 .. Mayis 2019
Midiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
- . Bayram Narin .
1.1.5 | 5.Smiflarin uyum sorunu ¢oziilecektir. Miidiir Yardimeist Eyliil 2019
S5.smiflarin ortaokul kiiltlirline uyum saglamalar1 birka¢ hafta | Zeynep sav .
116 stirmektedir. Miidiir Yardimcisi Eylal 2019
Milli egitim bakanlig1 tarafindan okullarda ve halk egitim
1.1.7 [merkezlerinde diizenlenen kurslar 6grenci iizerinde olumlu etki | Fatma Betiil Babaoglu Eyliil 2019

birakmaktadir. Kurslarin takibi yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilar: gibi

akademik basariyi takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katthim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan

alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 [2020  [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a Ortaokula kayit durumu 92 93 %6 8 100
PG.LLc 5.s1mif 6grencilerinin oryantasyon sorunu 13 10 8 > 0
PG.1.1.d. Okula devamin saglanmast 13 10 8 > 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayitsiz 6grenci kalmasin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Zeynep SAV . .
1.1.2 [ Sifir devamsizlik Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 | Devamsizlik takip altinda Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
Bayram NARIN
1.1.4 [Engel tanimiyorum Miidiir Yardimeist May1s 2019
. - Bayram NARIN .
1.1.5 [Haydi uyum saglamaya Miidiir Yardimeist Eyliil 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.1.1.a Lgs basarisin1 daha da arttirmak 30 >0 70 80 100
PG.1.1b Dyk kurslarina bagvuru 45 55 S 85 100
PG.1.1.c. Okul gezileri 30 55 75 85 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Abdulhamit YildizZREHBER -

1.1.1. |Lgs basarisin1 daha da arttirmak OGRETMEN EYLUL 3.HAFTA 2019

1.1.2 | Dyk kurslarma basvuru Yunus Akbas/REHBER OGRETMEN EYLUL 3.HAFTA 2019
o Abdulhamit YildizZREHBER -

1.1.3 | Okul gezileri OGRETMEN EYLUL 4.HAFTA 2019

1.1.4 |Lgs basarisini daha da arttirmak Seden Temizbas/REHBER OGRETMEN |EYLUL 3.HAFTA 2019

1.1.5 |Dyk kurslarina bagvuru Seden Temizbas/REHBER OGRETMEN |EYLUL 3.HAFTA 2019
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TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanmim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari
ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020|2021  |2022 2023
o %85 %90 %92 %95 %100
PG.3.1.a Temizlik memnuniyeti
%85 %87 %90 %95 %100
PG.3.2.b Sinif temizligi ’ ’ ’ ’ ’
%85 %87 %90 %95 %100
PG.3.3.c. Tuvalet temizligi ’ ’ ’ ’ ’
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Temiz kullan temiz kalsin Zeynep SAV 15/02/2019
1.1.2 | Temizlik ne giizel sey Iskender KARAKUS 20/02/2019
1.1.3 | Simifim temiz sinifim Zeynel KAKUN 25/02/2019




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birliklert1) 350000TL
| (LCIEELNH 50000 60000 70000 80000 90000 350000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullariizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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